Работа во время больничного
Сотрудник находится на больничном, почувствовал улучшение, сам решил выйти на работу при открытом больничном. Просит за период с даты выхода начислить заработную плату. Насколько это законно, рассказывает эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ Инна Иванова. 
Листок нетрудоспособности является документом, подтверждающим освобождение гражданина от работы на указанный в нем период (п. 9 и п. 71 Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности..., утв. приказом Минздрава России от 23.11.2021 N 1089н; далее - Условия и порядок).
В то же время нередки случаи, когда работник чувствует в себе силы и сам хочет работать в период, когда он, по заключению врача, нетрудоспособен.
Работодатель же обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником, и за выполненную работу выплачивать работникам заработную плату (ст. 15, ст. 22, ст. 91, ст. 129 ТК РФ). Поэтому все дни выхода на работу в период больничного должны отражаться в табеле как явки и оплачиваться исходя из действующей у работодателя системы оплаты труда.
Согласно ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ) пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы выплачивается, по общему правилу, за весь период временной нетрудоспособности. Однако нужно учитывать, что пособие по временной нетрудоспособности, являясь видом страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию, призвано компенсировать гражданам утраченный заработок в связи с наступлением временной нетрудоспособности (п. 1 ч. 1 ст. 1.2, ч. 1 ст. 1.3 Закона N 255-ФЗ). Поскольку утраты заработка за фактически отработанные дни не происходит, выплата пособия за эти дни не производится.
Концепции, согласно которой выплата за один и тот же период времени заработной платы и пособия по временной нетрудоспособности законодательством РФ не предусмотрена, придерживаются как органы соцстраха.
При этом законодательством не предусмотрено необходимости оформления работодателем каких-либо приказов, распоряжений в подобных случаях.
Страхователи не позднее трех рабочих дней со дня получения данных о закрытом листке нетрудоспособности, сформированном в форме электронного документа, передают в информационную систему страховщика в составе сведений для формирования электронного листка нетрудоспособности сведения, необходимые для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, подписанные с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи (п. 8 ст. 13 Закона N 255-ФЗ).
При этом сведения о периоде отсутствия застрахованного лица на работе в связи с временной нетрудоспособностью передаются работодателем в СФР в составе информации, необходимой для назначения и выплаты пособия (п. 22 Правил..., утвержденных постановлением Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010).
В рассматриваемой ситуации страхователь (работодатель) должен передать в СФР сведения о периоде отсутствия застрахованного лица на работе в связи с временной нетрудоспособностью, а точнее, что такой период отсутствует. При получении такой информации у СФР не будет оснований для назначения и выплаты пособия.
Если период исполнения трудовых обязанностей пришелся на самый конец больничного, вопрос оплаты решается просто: пособие по временной нетрудоспособности выплачивается работнику в обычном размере за период до выхода на работу, а со дня выхода начисляется только заработная плата.
В рассматриваемой ситуации необходимость учесть еще одну норму законодательства об обязательном социальном страховании. Согласно п. 1 ч. 1 и п. 1 ч. 2 ст. 8 Закона N 255-ФЗ нарушение застрахованным лицом без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом, является основанием для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности. При наличии такого основания для снижения пособие со дня, когда было допущено нарушение, выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц МРОТ (с учетом районного коэффициента).
Обязанность граждан соблюдать режим лечения, определенный на период их временной нетрудоспособности, установлена в ч. 3 ст. 27 Закона N 323-ФЗ как обязанность в сфере охраны здоровья.
Выход на работу без выписки может являться нарушением условий оказания медицинской помощи и с помощью кода 25 фиксируется в соответствующем поле листка нетрудоспособности. В п. 68 Условий и порядка предусмотрено, что информацию о нарушении указывает медицинская организация, установившая факт нарушения условий оказания медицинской помощи. Поле "Отметки о нарушении условий оказания медицинской помощи" находится в разделе, который заполняется врачом, а двухзначный код и дата нарушения подтверждаются усиленной квалифицированной электронной подписью врача. Таким образом, проставить в листке отметку о нарушении режима может только врач.
Если работник при очередном посещении врача сообщил ему о выходе на работу без выписки и врач сделал отметку о нарушении режима, закрытый листок оформляется к оплате, при этом работодатель с учетом объяснительной работника оценивает уважительность причин нарушения режима и принимает решение о том, снижать размер пособия или нет.
Если лечащий врач не сочтет нарушением установленного режима лечения (и не сделает об этом отметку в листке нетрудоспособности), то за весь период работнику должно быть выплачено пособие по временной нетрудоспособности в размере, установленном ст. 7 Закона N 255-ФЗ, а при наличии в листке нетрудоспособности информации о нарушении, сделанной врачом (п. 68 Условий и порядка, ст. 8 Закона N 255-ФЗ), - в размере, не превышающем за полный календарный месяц МРОТ, установленного федеральным законом, со дня, когда было допущено нарушение.
Дополнительно отметим, что из буквального толкования п. 1 и п. 2 ч. 1 ст. 8 Закона N 255-ФЗ следует, что снижение размера пособия осуществляется, только если причина нарушения больничного режима не является уважительной. Сама по себе отметка о нарушении режима в листке нетрудоспособности не свидетельствует об отсутствии уважительной причины нарушения и потому не является безусловным основанием для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности.
Как поясняют представители СФР в письме от 03.08.2023 N 14-20/131440, если страхователь принял решение о наличии у работника обстоятельств, влияющих на условия и размер назначаемого страховщиком страхового обеспечения, он в ответе на запрос Фонда в соответствии со спецификацией СЭДО указывает в соответствующем поле "Условия исчисления" код 48 - при уважительной причине нарушения режима (в случае если в строке "Отметки о нарушении режима" в ЭЛН проставлен соответствующий код).
Таким образом, установить причину допущенного работником нарушения и оценить ее уважительность может страхователь. Для этого необходимо взять у застрахованного лица объяснение.
Обращаем внимание, что сам по себе выход на работу во время больничного является распространенной практикой и не всегда является нарушением больничного режима.
Так, например, очевидным нарушением больничного режима будет являться выход на работу, если работнику (застрахованному лицу) предписан строгий постельный режим на весь период лечения.
Решение о том, нарушен ли больничный режим, принимает лечащий врач, а решение о наличии уважительных причин для решения вопроса о снижении размера пособия по временной нетрудоспособности - страхователь (работодатель).
